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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13624200700202492e Registro n°: CE000237/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DO CEARA , CNPJ n. 07.341.183/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ASSUNCAO LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Contador das empresas de
asseio, conservacao e terceirizacdo de méao de obra, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Ficam assegurados 0s seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria
profissional nas emrpresas de asseio, conservacao e terceirizacdo de mao de obra, a partir de
1° de janeiro de 2023:

Contador |/ Contador junior - R$ 6.865,68 (seis mil oitocentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e oito centavos);



Contador Il / Contador Pleno - R$8.237,42 (oito mil, duzentos e trinta e sete reais e
guarenta e dois centavos);

Contador 1l / Contador Sénior - R$ 9.884,91 (nove mil, oitocentos e oitenta e quatro reais
e noventa e um centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetua-se a base territorial dos Sindicatos dos Contabilistas
da Ibiapaba, Sindicato dos Contabilistas da Zona Norte e sindicato dos Contabilistas de
Juazeiro do Norte.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas acima
especificadas, assim considerados aqueles que se incluirem nas Atividades Contabeis e nas
funcBes mencionadas, sera aplicado o percentual de reajuste de 5,95% (cinco virgula noventa
e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores ajustados da presente convencéo serédo considerados,
para fins de integracdo a remuneracao dos trabalhadores, em suas épocas préprias, no més de
competéncia.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam
com qualquer alteracdo que busque reduzir o salario do emprego mediante a mudanca de
nomenclatura de sua funcdo. Devendo tais préaticas ser denunciadas para que as partes
acordantes busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO: As diferencas salariais da folha de pagamento de janeiro, serdo
pagas na folha de junho/2023; as diferencas salariais de fevereiro e margo, seréo pagas na folha
de julho/2023; as diferencas salariais de abril e maio, serdo pagas na folha de agosto/2023. As
diferencas de vale alimentacdo, cesta bésica, auxilio creche e outros valores excetuando
salarios serdo pagas até o final de julho de 2023, devendo a empresa que incorrer em mora
pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio
do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS FUTUROS

Nos casos de licitacdes onde sejam solicitados trabalhadores néo incluidos nas faixas
definidas na clausula anterior e com as descri¢cdes de cargo no Anexo | desta CCT, cabera ao
SINDCONT/CE/SEACEC, fixar o valor da remuneracao.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICOS

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servicos dos



reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacéo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O empregador devera fornecer aos empregados, comprovante de pagamento dos salarios,
com discriminacdo das verbas e importancias correspondentes e dos descontos efetuados,
assim como a importancia relativa ao deposito do FGTS devido na conta vinculada do
empregado optante.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados ate o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, em moeda corrente, preferencialmente em conta bancaria individual, ou nos
locais de trabalho em espécie ou cheque da empresa, ou ainda na sede da empresa pela
forma imediatamente anterior, neste caso a empresa fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado.

Paragrafo Segundo: Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por
dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por
culpa de empregado.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo apdés. Em caso de depdsito em estabelecimento
bancario, de crédito ou seu correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho,
nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salario de 2020 na forma estipulada em Lei.

Paragrafo Primeiro: Poderéao ainda as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela
do 13° salario juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo Segundo: Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario,

por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se
operar por culpa de empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora
normal, tomando-se por base o salario nominal, parcelas incorporadas e adicionais de
insalubridade e periculosidade. Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou
feriados, incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da
Sumula 146 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Na hipdtese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a saber, das 22h as 5h, incidira
o adicional anteriormente referido sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno
de 21% (vinte e um por cento).

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

As empresas se responsabilizardo pelo pagamento das despesas de viagem decorrentes da
realizacdo de trabalho, fora do local de servicos, habitualmente prestados.

Paragrafo Primeiro: O valor da diaria a ser paga ao empregado é de R$ 101,74 (cento e um
reais e setenta e quatro centavos), para pagamento das despesas de viagem decorrentes da
realizacdo de trabalho, fora do local de servicos, habitualmente prestados.

Paragrafo Segundo: Havendo previsdo contratual para o deslocamento do trabalhador no
exercicio regular de sua atividade, arcard a empresa com as despesas de transporte,
alimentacéo e hospedagem, custeando-a prévia e integralmente.

Paradgrafo Terceiro: Podera optar a empresa pela contratacdo dos servicos mencionados,
assegurando ao trabalhador seu recebimento, nas condi¢cbes de asseio, conforto, seguranca,
qualidade e quantidade alimentar, adequados.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas forneceréo a todos os seus empregados, vale-alimentacao, a serem entregues no
primeiro dia util de cada més, por meio de vale ou cartéo refeicdo/alimentacéo aos trabalhadores
que tiverem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna, no valor facial de R$ 24,80
(vinte e quatro reais e oitenta centavos), em quantidade igual aos dias trabalhados. Caso o
empregado venha a trabalhar aos sabados, domingos e feriados a empresa fornecera o vale
alimentagao correspondente ao dia de trabalho.

8 1 - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total dos
vales, cartdes ou refeicdes recebidos.

§ 2° — As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer
alteracdo que busque reduzir o vale alimentacdo do emprego, inclusive ndo podendo haver



reducdo dos valores que porventura sejam pagas a maior no ato da assinatura deste
Instrumento. Devendo tais préaticas ser denunciadas para que as partes acordantes busquem
as medidas pertinentes.

83°— Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em pecunia quando, por
algum motivo, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentacdo por meiodo
cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacées o fornecimento de vale-
alimentacdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando no salario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 94,50 (noventa e
quatro reais e cinquenta centavos), para cada empregado, podendo referido valor ser pago
juntamente com vale alimentacao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE VALES-TRANSPORTES

As empresas garantirdo a todos os seus empregados, o direito ao vale-transporte, fornecendo
a quantidade de vales necessarios ao trajeto (residéncia/trabalho/residéncia), com entrega no
primeiro dia Util de cada més, caso o empregado opte por receber os vales no momento de sua
contratacao.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados beneficiados com o vale-transporte, sera permitido o
desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que trabalhem em regime de revezamento, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, sera descontado 3% (trés por cento) do
salério base.

Paragrafo Terceiro: Os vales-transportes serdo entregues, preferencialmente, nos locais de
trabalho. No caso de serem entregues ha sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para
o deslocamento do empregado.

Paragrafo Quarto — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em
pecunia, quando por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
transporte fisico ou passcard no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacdes o
fornecimento de vale-transporte em pecunia ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando no
salario.

Auxilio Satude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA



As empresas efetuardo a complementacéo salarial da diferenca existente entre o valor
recebido da Previdéncia Social e o salario mensal do empregado integrante da categoria
profissional, quando o0 mesmo estiver de licenca, por motivo de acidente de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS FUNERARIAS

As empresas concederao Auxilio Funeral a ser pago ao dependente do empregado falecido
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais da
respectiva categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, pagas
imediatamente apds o oObito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 235,59 (duzentos e trinta
e cinco reais e cinquenta e nove centavos) mensais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que
sera contratado pelas Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude
conveniada ao SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM
OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em
atividade, exceto o0s aposentados que nao estejam em atividade junto as empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos
servi¢os de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado ser4, para o ano de 2023, no
valor de R$ 90,00 (noventa reais), sendo que a participagédo no subsidio do seu custeio sera na
razdo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o empregador e R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) para o empregado, valor este que serd descontado em folha de pagamento mediante
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesdo sera custeada
integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em
partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de
empresa conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que
acrescer.



PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o
estard obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as
garantias minimas de preco e participacdo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde,
com o pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizac&o prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do
registro desta convencgéo para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participacdo facultativa do empregado no plano de saltde nado
configurara salario “in natura”, ndo se incorporando a remuneragédo do trabalhador para

quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS
e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.

A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria desde a confirmacéo da gravidez
até 05 (cinco) meses apds o parto, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicao de
medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser
procedido nas mesmas condigdes obtidas na negociagao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos sseus empregados
carta de referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
gue os empregados consigam Nnovos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO/DEMISSAO



A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao
sindicato laboral e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados e/ou que
residam no interior para receber sua rescisao.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartéo, papeleta, livro de
ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislacdo em
vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de
sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de
transmissao de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por
esta Norma, desde que nédo haja infracéo legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja
garantido amplo acesso aos horarios registrados no registro de ponto, seja por recibo de
registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do controle de jornada e a
transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e
de saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anota¢cdes especialmente em
casos em que nao ha rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida
dos empregados, apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas
extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestac&o de servigos a
terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e
os demais livros poderéo ficar na empresa ou no posto em que o servico é realizado,
prevalecendo a regra que melhor satisfizer

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos cargos dessa convencdao coletiva € de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.



Paragrafo Unico: A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 02 (duas) horas
suplementares, mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquienta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DE JORNADA.

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacao escolar, desde que expressem seu desinteresse pela citada
prorrogacdo, nos termos da lei.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Alem dos casos previstos nos incisos | e IV do art. 473 da CLT, podera o empregado, faltar ao
servigo sem que seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial nos seguintes casos: 02 (dois
dias) quando do falecimento de: cbnjuge, filhos, irméos, dependentes e pais declarados
previamente perante a empresa.

Paragrafo Unico: Caso os parentes citados, residam em localidade distante mais de 100 km
(cem quilémetros) do local onde o empregado trabalhe, a licenca de que trata o caput da
clausula sera de 03 (trés) dias, desde que comprovada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da
necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e
invalidos, desde que declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao
fornecimento de atestado ou declaracdo médica para comprovacéao do fato.

Paragrafo Unico: O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada
a necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o
acompanhamento.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado aos empregados o dia 25 (vinte e cinco) de abril, como o dia da respectiva
categoria profissional. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberéo a
remuneracao referente ao dia em comento em dobro.

Paragrafo Unico — Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja
feriado devidamente gozado pelo empregado até o més de outubro de 2020, ndo havera o
pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o
expediente dos empregados.

Paragrafo Unico: Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes seréo
remuneradas como extraordinarias.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

Paragrafo Primeiro: O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com 0 repouso
remunerado, feriados nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo: As empresas que cancelarem a concesséo de férias ja comunicadas,
pagardo todas as despesas que porventura 0 empregado tenha realizado quando do seu
planejamento, desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro: As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apos o
término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverao ser
acrescidas do adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre a maior remuneragéo paga.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC



e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou
particular.

Paragrafo Primeiro:Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope
lacrado, a ser encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servico medico.

Paragrafo Segundo:O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nas 24
horas que se seguirem a auséncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de
trabalho até o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado,
apos o atendimento médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando
solicitada pelo empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico: Por ocasido da homologacéo da rescisdo contratual, os empregados que
desempenharem suas funcdes em condicbes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberéo copia do PPP.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que
sucederem ao acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da
comunicacao a que se refere esta clausula, receberéo copias o acidentado ou seus
dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os 6rgaos do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO



Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacao de
visitas as sedes das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s
associados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRI(}ESIMA QUINTA - LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA
REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do
sindicato profissional, até o término da vigéncia da presente convenc¢éao coletiva de trabalho,
sem prejuizo do tempo de servigcos e das parcelas componentes de suas remuneracoes, em
namero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo Primeiro: A lista de nomeagédo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada
ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap0s a assinatura da presente convencao.

Paragrafo Segundo:Respeitado o numero de um diretor por empresa, poderd o sindicato
laboral requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faca com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até
0 més de junho de 2023 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansio dos servicos
de custeio desta campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu
enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 240,00
ME e EPP 410,00
MEDIO 820,00
NORMAL 1.058,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de
boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribui¢céo assistencial patronal efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo anterior, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no
paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).



PARAG}RAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema
SICOMERCIO e, conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da
contribuicdo assistencial, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacao;
C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ac&o judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da
aplicacao da presente clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade
que ao mesmo seja imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato
laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacao do Estado do
Ceara deverao recolher o valor de R$ 1.295,00 (Hum mil, duzentos e noventa e cinco reais),
parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2023 e outubro/2023, a titulo de contribuicdo
confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o
dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso
IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento est&o sujeitos s mesmas penalidades
previstas na clausula anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas pelas empresas nos termos do
artigo 545 da CLT (com autorizagao escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por
cento), tendo por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de trabalhadores,
serdo repassadas ao mesmo até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto
mediante recibo na sede do sindicato

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao SINDCONT/CE, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento da contribuicdo sindical de seus empregados, relacdo nominal dos contribuintes,



indicando o saléario percebido no més do respectivo desconto, bem como o cargo de cada
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As Comissodes de Conciliagao Previa previstas na Lei no 9.958, de 12 de Janeiro de 2000,
poderdo ser criadas, desde que, conjuntamente com o SINDCONT/CE.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVACAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2024

A vigéncia de 02(dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem
validade para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdémica
(pisos salariais, reajuste, auxilio alimentacéo, auxilio creche, plano de saude, contribuicdes.
dentre outras. Serem negociadas e reajustadas no ano de 2024 através de formalizacdo de
aditivo entre os dois sindicatos convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, sem previsdo de san¢do pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa
equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do
maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REVISAO

A presente Convencéao podera ser prorrogada e revisada ou denunciada, total ou
parcialmente, até 90 dias antes do término da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
mediante pacto entre as partes acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE



As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo

dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenentes.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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