MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024 A 2025

Sindicato dos Contabilistas no Estado do Ceara - SINDCONT-CE, inscrito no CNPJ, sob o
numero 07.341.183/0001-58, com sede a Rua Pero Coelho, 319 - Centro-Fortaleza-Cear3,
neste representado por seu presidente Ricardo Assunc¢iao Lima; e o Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis do Ceara - SESCAP-CE, inscrito no CNPJ sob o nimero
23.531.189/0001-44, com sede a Rua Eduardo Saboia, 399 - Papicu - Fortaleza - CE, neste
ato representado por seu presidente Carlos Atila Ferreira de Souza, celebram a presente
Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA.

Sao beneficiarios da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho todos os empregados
integrantes do ordenamento sindical na forma da CLT. Que laborem nas categorias de
colaboradores qualificados como Contadores e Técnicos de Contabilidade, devidamente
registrados no CRC/CE, habilitados a prestarem servigos de natureza técnico-cientifico de
contabilidade com liberdade de execucao que lhe forem assegurados pela Lei de Regéncia da
profissdo Contabil, contratados pelas Pessoas Juridicas vinculadas ao Sindicato Patronal, Art.
570 da CLT, de conformidade com os objetivos sociais, a seguir relacionados: 1) Empresas
e Escritorios Individuais de Servicos Contabeis e Fiscais; 2) Empresas de Auditoria,
Pericias e Consultoria de Servigcos Contabeis;

Paragrafo Primeiro - A base territorial do Sindicato dos Contabilistas do Estado do
Ceara - SINDCONT-CE abrange todo o Estado do Cear3, excetuando-se a base territorial dos
Sindicatos dos Contabilistas da Ibiapaba, Sindicato dos Contabilistas da Zona Norte e
Sindicato dos Contabilistas de Juazeiro do Norte.

Paragrafo Segundo: O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas abaixo
especificadas, assim considerando aqueles que se incluirem nas atividades contabeis
e nas fun¢coes mencionadas, sera aplicado o percentual de reajuste de 6,62% (seis
virgula sessenta e dois por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA.

Esta Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
marc¢o de 2024 e término em 28 de fevereiro 2025, e a data-base da categoria dia 01 de

marco.




CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO.

Ficam assegurados os empregados contadores/contabilistas os seguintes salarios
normativos de ingresso, a partir de 01.03.2024, para uma jornada de 220 horas mensais,
correspondendo a jornada de 44 horas semanais que exercam suas atividades exclusiva dos
contadores e dos técnicos em contabilidade (com registro no CRC-CE) e as demais fungdes
inerentes aos contabilistas, conforme lhe é assegurada pela Lei de Regéncia da Profissao
Contabil (resolucao CFC 560 de 28/10/83).
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2)

3)

4)

CONTABILISTA

CONTABILISTA ASSISTENTE: R$ 1.915,20 (equivalente a nivel I) com a fungio de
assistente ao Contabilista Junior.

CONTABILISTA JUNIOR: R$ 2.297,10 (equivalente a nivel II) com a funcdo de
classificacao, codificacdo e escrituracdo dos registros fiscais, escrituracées dos
registros do setor de pessoal, levantamento de balancetes, conciliacdo dos registros
escriturados.

CONTABILISTA PLENO: R$ 2.526,60 (equivalente a nivel III) com a fungio de chefia
de setor de escrituracdao dos registros da contabilidade, chefia da escrituracao dos
registros do setor do pessoal, chefia da tesouraria, elaboracdao das demonstragdes
contabeis.

CONTABILISTA SENIOR: R$ 2.778,90 (equivalente a nivel IV) com a funcdo de
coordenacdo dos servicos da area da contabilidade e analista dos eventos e
demonstrag¢des contabil.

AUDITORES

1) AUDITOR ASSISTENTE: R$ 2.526,60 (equivalente a nivel I) com a funcdo de

assistente ao auditor Junior.

2) AUDITOR JUNIOR: R$ 2.778,90 (equivalente ao nivel II) com a fungio de realiza

passos mais simples dos programas de trabalho, coleta e anota dados nos Papéis de
Trabalho, conforme orientacao e atribuicdo dos Auditores Pleno e Sénior, procede ao
levantamento de procedimentos simples e elabora Papel de Trabalho descritivo ou
fluxografado, elabora sumario de volumes destinados a quantificacdo de amostras a
serem selecionadas nos testes do trabalho, executa testes simples com base em
programa de acdo desenvolvido pelos auditores pleno e sénior, realizando
verificacbes em documentos, saldos de contas, bens e valores em operagdes que
estdo sendo auditadas, obtém, e posteriormente devolve as areas auditadas,
documentos necessarios a realizacao dos testes de auditoria.

3) AUDITOR PLENO: R$ 3.336,30 (equivalente ao nivel III) é o auditor que recebe

supervisdao do Auditor Sénior em suas atividades, seja de levantamento de
procedimentos, definicdo ou execucdo de testes de validagdao e transacionais,
acompanha atuac¢ao do auditor Junior, visando sincronia de atividade, auxilia auditor
sénior na definicdo de programa de ac¢do, a partir do que esta estabelecido nos
programas de auditoria, elabora levantamento de procedimentos e confecciona
Papel de Trabalho correspondente, na forma descritiva ou fluxografada, executa
testes de validacdo e de transacdao de acordo com programa de acdo estabelecido,



emite pareceres intermediarios a respeito de enfoques examinados, estabeleca a
adocdao de plano de amostragem, aplicada ao sumario de volume, observa o
cumprimento de normas, procedimentos internos e determinacles legais nos
enfoques examinados, observa o cumprimento de normas, procedimentos internos
e determinagdes legais nos enfoques examinados, formula recomendacdes a nivel de
Papel de Trabalho, com relacio a pontos de racionalizagcdo, simplificacao,
fortalecimento do controle interno, seguranga das informacgdes, irregularidades ou
divergéncias observadas nos enfoques examinados e auxilia auditor sénior na
avaliacdo de desempenho do auditor junior.

4) AUDITOR SENIOR: R$ 3.670,20 (equivalente ao nivel IV) com a funco de natureza
especializada, com a atribuicdo genérica de coordenar, acompanhar, executar e
revisar os trabalhos de auditoria, bem como garantir-lhes a conformidade aos
padroes de desempenho competindo-lhes colher informacdes sobre os trabalhos
desenvolvidos, planejar os trabalhos a serem desenvolvidos em campo, de acordo
com as normas preestabelecidas, elaborar e atualizar os Programas de Auditoria
para os trabalhos de campo, conduzir e executar os trabalhos de campo,
determinando os procedimentos de auditoria aplicaveis e a necessidade de extensao
ou integracdo a outros trabalhos, administrar o trabalho de campo quanto a sua
extensdo, orcamento de horas e custos, supervisionar os auditores sob sua
coordenacdo na conduc¢do dos trabalhos de campo, elaborar relatérios, com a
indicacao dos fatos, causas, quando relevantes, e recomendacgdes de acdes corretivas,
visando a melhoria dos controles e do desempenho da area, discutir, com as areas
auditadas, os assuntos abordados nos relatoérios, elaborar parecer sobre assuntos
relacionados aos controles internos da empresa, quando solicitado pela
administragdo, avaliar o pessoal sob sua responsabilidade e verificar, nas areas
auditadas, a adogao das recomendacgoes feitas.

5) AUDITOR GERENTE: R$ 4.403,40 (equivalente ao nivel V) com func¢io especializada,
a qual estd vinculado o processo de planejamento, coordenacdo, controle e
administracdo do departamento de Auditoria, incumbindo-lhe, genericamente:

¢ Normatizar, planejar, controlar, coordenar e orientar as atividades do Departamento
de Auditoria;

e Representar adequadamente a firma junto a clientes, 6rgaos reguladores, associacoes
profissionais, entidades representativas da classe empresarial, e outros interessados
nos servigos prestados pela firma;

e Participar da elaboracdo de propostas de prestacdo de servicos para os clientes atuais
e para clientes potenciais da firma;

e Coordenar e participar, como instrutor, em eventos e seminarios internos de

e Treinamento e outros que sejam realizados pela firma.

e Planejar, supervisionar e revisar os trabalhos de auditoria executados pela firma e
atender as diversas demandas dos clientes.

e Preparar minutas dos diversos relatorios a serem entregues pela firma em
decorréncia dos servicos prestados aos clientes.

e Assumir a responsabilidade pela complementacdao dos servigos de auditoria, pelo
controle de qualidade dos servicos e pela adequagdo dos relatorios a serem emitidos;

e Proceder a avaliacao do desempenho de seniores e plenos designados para

e Atuar nos servicos da sua lista de clientes.



Paragrafo Primeiro - Para os empregados que ndo exer¢cam as fungdes de
Contabilista/Auditor, mas sejam ligadas a atividades preponderante desta convencao
coletiva devera assegurar o seguinte saldrio normativo de R$ 1.5690,30

Paragrafo Segundo - Os adicionais de horas extras e de horas noturnas serdo pagos nos
termos da legislacao em vigor.

Paragrafo Terceiro - As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-CE poderao instituir
banco de horas, mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelos sindicatos
signatarios, ficando, desta forma, dispensadas do pagamento da remuneragdo da hora extra,
desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢ao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias, devendo essas negociagdes ter por base as seguintes condicdes:

a) A compensagdo das horas extras sera feita na proporc¢ao de uma hora de trabalho por
uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a
sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de duas horas diarias e nem 30 (trinta) horas
extras mensais;

b) A compensagdo das horas extras sera feita na propor¢ao de uma hora de trabalho por
duas horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas aos sabados,
domingos e feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o
trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverdo ser apresentados, por escrito, aos
sindicatos de trabalhadores, com a participacdo do SESCAP-CE, para apreciacio e
posterior autorizagdo para elaboragdo de acordos especificos;

c) Aausénciado empregado ao trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde
que previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através do
banco de horas na razdo de uma hora por uma hora.

d) Paraas empresas que realizam compensacdo de horas dos sdbados sendo as mesmas
distribuidas durante a jornada semanal, deve a cada hora excedente a oitava ser
concedida ao empregado, 30 minutos, este ficando vinculado ao banco de horas,
tendo em vista que a jornada da compensacgdo € superior a 8 horas, provocando maior
desgaste no empregado.

Artigo Primeiro - Para os fins da presente Convencao:

a) O termo “remuneracdao” compreende o salario ou o tratamento ordinario, de base,
ou minimo e todas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie
ou in natura, pelo empregador ao trabalhador em razao do emprego deste ultimo;

b) A expressdo “igualdade de remuneragao para mao-de-obra masculina e a mao-de-
obra feminina por um trabalho de igual valor” se refere as taxas de remuneragdo
fixas sem discriminac¢do fundada no sexo.

CLT. Art. 444 - Estabelece que, respeitados os direitos legais e contratuais, os

empregadores poderdao livremente estabelecer negociacdo com os trabalhadores, ou

seja, é livre a negociacdo para acrescentar direito; é proibida a negociacdo para
suprimir direitos.

CLT. Art. 468 - Mencionado, por sua vez, estabelece que qualquer alteracdo do contrato

de trabalho que prejudique o trabalhador ndo tem validade juridica, mesmo com a sua

concordancia.



Paragrafo Quinto - O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas acima
especificadas, assim considerados aqueles que se incluirem nas Atividades Contabeis e nas
funcdes mencionadas, serd aplicado o percentual de reajuste de 4,62% (quarto virgula
sessenta e dois por cento), garantindo o piso salarial minimo.

Paragrafo Sexto - Nos casos de contratacdes onde sejam solicitados trabalhadores nao
incluidos nas faixas definidas nesta clausula e com as descri¢gdes de cargonos itens I e 1],
cabera ao SINDCONT-CE/SESCAP-CE, fixar o valor da remuneracao.

CLAUSULA QUARTA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Nenhum empregado poderd ter o seu ganho diminuido nem reduzidas vantagens ja
percebidas por motivo da aplicacio da presente CCT - CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

CLAUSULA QUINTA - IGUALDADE DE REMUNERACAO

Fica garantida, na admissdo, a igualdade de remuneracao, sem distincio de sexo,
nacionalidade ou idade no exercicio da mesma funcdo executada na mesma empresa,
observadas estritamente as disposi¢coes legais existentes, ressalvados os casos em que exista
PCC.

Paragrafo unico - Ficam assegurados aos empregados os direitos estabelecidos pela
legislacdo: Conven¢ao numero 100/0IT - Decreto numero 41721 de 25/06/57. -
“Convencao concernente a igualdade de remuneragdo para mao-de-obra feminina por um
trabalho de igual valor”.

CLAUSULA SEXTA - CONCESSAO DE VALE-REFEICAO

As empresas sediadas ou que prestam servicos em Fortaleza fornecerdo para os seus
empregados efetivos tiquete-refei¢do no valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais) em
quantidade equivalente ao nimero de dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar
desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total dos vales, cartdes ou refeigcdes
recebidas.

Paragrafo Primeiro - As empresas sediadas ou que prestam servicos em Fortaleza, que ja
fornecem o beneficio em condi¢des superiores as estabelecidas nesta clausula, deverao dar
continuidade a concessao dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Paragrafo Segundo - As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio
equivalente para garantir a alimentag¢do dos seus empregados (tiquete- alimentac¢do), cesta
basica, refeitdrio e outros, ficam eximidos do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores temporarios subordinados a Lei n2 6.019/74 e os
terceirizados ficarao sujeitos ao que for determinado pelo tomador de seus servi¢os quanto
a alimentagdo, ficando as empresas fornecedoras de mao-de-obra eximidas de qualquer
onus no que se refere a este beneficio, em se tratando dessa categoria de trabalhadores.



CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE.

As empresas garantirdo a todos os seus empregados, o direito ao vale-transporte,
fornecendo a quantidade de vales necessarios ao trajeto (residéncia/trabalho/residéncia),
com entrega no primeiro dia util de cada més, caso o empregado opte por receber os vales
no momento de sua contratagao.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados beneficiados com o vale-transporte, sera permitido o
desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que trabalhem em regime de revezamento, ou
seja, somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, sera descontado 3% (trés por
cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: Os vales-transportes serido entregues, preferencialmente, nos locais de
trabalho. No caso de serem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte
para o deslocamento do empregado.

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA MOTIVADA

O trabalhador submetido a esta conveng¢do quando dispensado por justa causa, devera ter
tratamento nos termos da lei.

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE /PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissoes
formadas por membros das Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA e
técnicos qualificados, indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situacdes de
labor em condic¢oes de risco e insalubridade, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - Enquanto perdurarem as condi¢des de risco e insalubridade sera
garantido o recebimento dos adicionais legais em grau maximo.

Paragrafo Segundo - Esta cldusula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido
por técnico qualificado junto ao MTE, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste
caso, as empresas deverao observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, necessarios a diminuicdo da
insalubridade/risco.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no
inciso XXVI do artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a
efetuar os descontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores relativosa seguro de
vida em grupo, associacao de empregados, alimentacdo, planos médico-odontol6gicos com
participacdo dos empregados nos custos, tratamentos odontoldgicos, convénio com
farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja
assegurada a livre adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por
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eles autorizados expressamente, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacdo escolar, desde que expressem seu desinteresse pela citada
prorrogacao, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragdo de acordos coletivos de trabalho entre a entidade sindical de
trabalhadores e as empresas, para compensacao e/ou prorrogacdo de jornada detrabalho,
observadas as disposicdes constitucionais, devendo ser encaminhado a entidade sindical
dos empregados para homologacdo, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO
PARA DESCANSO

Havendo condicdes de seguranca, os empregadores autorizardo seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no
art. 71 da CLT. Tal situacdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou
remunerac¢do correspondente.

Paragrafo Unico - Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que
adotam tal critério, serdo computadas como tempo de servico na jornada do empregado.

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle dajornada de trabalho
nos termos lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

A pré-assinalagdo do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador,
em substituicdo a marcacdo do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de
trabalho, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica garantida estabilidade no emprego a empregada gestante desde a concepg¢do até 90
(noventa) dias apos o termo final descrito no artigo 109, inciso II, letra b, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitoérias - ADCT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 36 (trinta e seis) meses daAQUISICAO do

direito de aposentadoria por tempo de servico (em conformidade com o que dispdem os

arts. 56 e 64, caput, do Decreto n? 3.048, de 06.05.99) que tenha no minimo 03 (trés) anos
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de servicos na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego duranteo periodo
que faltar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa. Adquirido esse
direito cessa automaticamente essa garantia convencional.

Paragrafo primeiro - O empregado devera informar ao empregador, por escrito, o total de
tempo de servico, para fazer jus a esta garantia.

Paragrafo segundo - E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade
convencional em seu préprio beneficio, desde que essa renudncia seja feita por escrito e
homologada pelo sindicato profissional que o represente.

Paragrafo terceiro - O Empregado que conte, no minimo, 07 (sete) anos de tempo de
servico ininterrupto na mesma Empresa receberd, por ocasido de sua aposentadoria, uma
gratificacdo de valor correspondente a 2 (dois) pisos da categoria, desde que nao opte por
continuar trabalhando e desligue-se efetivamente da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de experiéncia s tera validade se expressamente celebrado, comdata de inicio e
com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do
empregado.

Paragrafo Unico - O contrato de experiéncia serd de, no maximo 90 (noventa) dias, de
acordo com a legislacdo vigente, e ndo sera permitido na readmissao de empregados na
funcdo exercida anteriormente. O empregador se obriga a entregar a 22 (segunda) via do
contrato de experiéncia de trabalho ao empregado

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIMITACAO NUMERO DE ESTAGIARIOS

A empresa adotara o limite estipulado pelalei 11.788/2008 com relacdo ao nimero maximo
de estagiarios remunerados, em relacdo ao quadro de funcionarios que assegura 1 estagiario
para aquelas que tem de 1 a 5 empregados; até 2 estagiarios para as que tem de 6 a 10
funcionarios; até 5 estagiarios para os que tem de 11 a 25 empregados; e até 20% (vinte por
cento) para as empresas que tenham acima de 25 funcionarios, até 20% de estagiarios.

CLAUSULA DECIMA NONA - EDUCAGCAO CONTINUADA, APERFEICOAMENTO TECNICO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializacdo, reciclagem
profissional ou linguas estrangeiras, necessarios ao desempenho de suas fungdes, serdo
reembolsadas em 50% (cinquenta por cento), desde que aprovadas previamente, por
escrito, pela empresa.

Paragrafo Unico - Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos,no periodo que
comprovarem exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residem.

CLAUSULA VIGESIMA- AUXILIO DOENCA COMPLEMENTACAO
A Empresa concedera aos funcionarios complementac¢do do Auxilio-Doenca, nas seguintes
condigodes:

a) Aos Empregados com mais de 01 (um) ano de trabalho, na ocasiao do afastamento médico,
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terdo assegurado uma complementacao no seu salario liquido com relacdo ao beneficio
concedido pelo INSS, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

b) Para concessdo de um novo beneficio, havera caréncia de um ano.

c) Tera garantia de emprego e salario, a partir da data do retorno a atividade, o empregado
afastado por auxilio-doenga por um periodo igual ao afastamento, com um limite maximo de
90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Aos empregadores que ndo estejam mantendo plano de seguro ou plano funerario em favor
de seus empregados, fica obrigado-a o pagamento de auxilio funeral diretamente aos
familiares do falecido, no valor de 1 (um) piso salarial da categoria.

Paragrafo tnico - Ficam assegurados 03 trés dias no caso de falecimento do conjuge,pais ou
pessoa sob sua dependéncia econdmica mediante documentagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario detrabalho ou em
consequéncia deste. (PN.n2 113 - TST).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos naslocalidades que
compdem a base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo,
independentemente de possuirem filial nessas localidades, ficam obrigadas a atender as
condi¢cdes pactuadas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Ficam ressaltados os principios constitucionais que prescrevem a
irredutibilidade de salarios e o direito adquirido, bem com as hipéteses de transferéncia
transitéria do empregado, os termos do art. 469 da CLT, inciso 3.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

O sindicato profissional signatario adere o Regimento Interno da Comissao Intersindical de
Conciliagdo Prévia, com for¢a de Acordos Coletivos de Trabalho, firmado entre o SESCAP-
CE e o sindicato obreiro majoritario e outros sindicatos profissionais, comprometendo-se a
cumprir e respeitar as normas ali estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

Na hipodtese de alteragdes na legislacdao salarial em vigor, ou alteragdes substanciais das
condi¢gdes de trabalho e salario, as partes reunir-se-do para examinar seus efeitos e

adotarem medidas que julguem necessarias.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados os respectivos comprovantes de
pagamento salarial (contracheque), contendo a identificagdo e discrimina¢do das verbas
pagas e os descontos efetuados a qualquer titulo e a informacgao sobre o valor do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA.

E vedado descontar do empregado no exercicio da fungdo, sem ocorréncia de culpa por
parte deste, qualquer tipo de multa aplicada ao empregador e/ou ao tomador de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA OITANTA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no trabalho
deverao fornecé-lo no modelo adotado pela mesma e gratuitamente, em quantidade
suficiente para que o trabalhador compareca ao trabalho devidamente fardado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA.

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados e
empregadas, a fornecer uma carta de referéncia, exceto se o empregado for demitido por
justa causa, constando tempo de servico, fungdes desempenhadas e ultimo salario.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DIRIGENTE SINDICAL.

A empresa, com um quadro funcional acima de 30 (trinta) Profissionais de Contabilidade,
concedera licenca remunerada ao dirigente sindical eleito e no exercicio de seu mandato,
quando de Reunides, Conferéncias, Congressos e Simposios, desde que o pedido de licenca
seja solicitado pelo SINDCONT-CE, observando-se o nimero maximo de 10 (dez) dias de
licenca por ano e de um dirigente por empresa.

Paragrafo Unico - N3o havendo integrante do corpo diretivo do SINDCONT-CE no quadro
funcional da empresa com 30 (trinta) ou mais Contabilista poderaser eleito um Delegado
Sindical o qual, obrigatoriamente, devera contar um minimo de trés anos de vinculacao
com a mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
E vedada a dispensa do Profissional de Contabilidade a partir do registro dasua candidatura

a cargo de Direcdo ou Representacao Sindical e, se eleito, ainda que suplente,até 01 (um) ano
apo6s o término de seu mandato, salvo se cometer falta grave, nos termos dalei.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO

A quitagdo dos direitos trabalhistas do Profissional de Contabilidade com mais de 3 (trés)
meses de servi¢o so sera valida quando feito com assisténcia do SINDCONT-CE, devendo ser
apresentado, além dos documentos previstos em Lei, comprovantes dos seis ultimos
recolhimentos do FGTS, extrato para informacao dos depdsitos do FGTS, Atestado de Sadde
Ocupacional - A.S.O. e Carta de referéncia, quando se tratar de dispensa sem justacausa ou
a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

Conforme a Lei n212.506 estipula o acréscimo do aviso prévio, sera concedido na
proporc¢ao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigco na
mesma empresa. Ao aviso prévio previsto nesta cldusula sera acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias. Caso haja a op¢do pelo aviso prévio trabalhado, o mesmo
devera ser reduzido proporcionalmente conforme o artigo 488 da CLT, ao numero de dias
do aviso trabalhado. Devendo esta norma ser aplicada apenas aos empregados, ja que a
Constituicdo Federal descreve que o Aviso Prévio Proporcional é direito dos trabalhadores,
nao devendo ser estendido aos empregadores.

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO. O Profissional de Contabilidade que
estiver cumprido o aviso prévio trabalhado e conseguir nova colocacdo no mercado de
trabalho ficam dispensados de cumprir o restante do aviso, desde que comprovado ao
empregador através de documento autenticado fornecido pela nova empresa, desonerando
as obrigagdes das partes e que a empresa pagara somente referente aos dias trabalhados.

Paragrafo Unico - As rescisoes de contratos de trabalho, sem justa causa, deverdo ter o
aviso prévio comunicado por escrito, esclarecendo se o mesmo sera trabalhadoou nao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS CONTABILISTAS
EMPREGADOS

As empresas que compdem a base sindical do SINDCONT-CE pagardo a cotade R$ 180,00
(Cento e oitenta reais) por cada Profissional de Contabilidade beneficiado por esta
Convencao. Este valor sera parcelado em duas vezes, sendo pago nos meses de julho e
dezembro respectivamente, ou no primeiro més subsequente, quando se tratar de
Profissional de Contabilidade admitido apds os citados meses, conforme decisao da
Assembleia Geral Extraordinaria do SINDCONT-CE.

Paragrafo Unico - Os Profissionais de Contabilidade que ji estivem associados ao

SINDCONT- CE ndo se enquadram no critério citado acima, tornando o pagamento deste
funcionario, por parte da empresa, desobrigado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXIGENCIA LEGAL

Todas as exigéncias do artigo 613 e 614 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte
que as partes reconhecem este termo e, por estarem justos e contratadosfirmam o presente
documento em quatro vias de igual teor e forma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISAO

A presente Convencdo podera ser prorrogada e revisada ou denunciada, total ou
parcialmente, até 90 dias antes do término do presente Acordo, mediante pacto entre as
partes acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO/ IGUALDADE
DE REMUNERACAO

O empregador podera transferir o empregado de um estabelecimento para outro, desde que
haja necessidade imperiosa do servigo, ndo podendo tal transferéncia repercutir
negativamente no salario do empregado, procedendo-se do mesmo modo quando a
transferéncia for de um setor para outro, do mesmo estabelecimento, mas se o empregado
for estudante, qualquer transferéncia ndo podera repercutir negativamente no seu horario
escolar.

Fica garantida, na admissdo, a igualdade de remuneracdo, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade no exercicio da mesma fun¢do executada na mesma empresa,
observadas estritamente as disposi¢coes legais existentes ressalvados os casos em que exista
PCC.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a transferéncia do empregado, sem sua anuéncia, para
municipios fora do seu domicilio residencial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORA EXTRA E LANCHE

A jornada extraordindaria de trabalho sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre os valores normais do salario nos dias uteis e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

Os empregadores fornecerdo gratuitamente um lanche, antes do trabalho extraordinario,
para o empregado que trabalhar até 02 (duas) horas extras por dia, quer sistematica ou
eventualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO

Sera abonado a falta da mae ou do pai empregado no caso de necessidade de consulta médica
a filhos de até 12 (doze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovacdao médica,
devendo, entretanto, ser essa comprovacgao, caso a empresa disponha de convénio médico
para seus empregados, passado pelos médicos por ela credenciados.

PARAGRAFO UNICO - O empregado ou empregada podera deixar de comparecer ao servico
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sem prejuizo de salario, até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento,
devidamente comprovado, de sua companheira ou companheiro, com o (a) qual tenha
coabitado nos ultimos 02 (DOIS) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUXILIO CRECHE ESCOLA

A Empresa reembolsard mensalmente as suas Empregadas mdes ou aos pais solteiros,
separados judicialmente ou divorciados que detenham a guarda dos filhos, mediante
apresentacao dos competentes comprovantes das despesas de matricula e frequéncia de
seus filhos até 18 (dezoito) meses de idade, em creche ou instituicdo de ensino, até o valor
limite de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais). Dando-se assim como cumpridas as
formalidades do Artigo 389, paragrafo 12 e 22 da CLT, bem como da portaria do MTE
3296/86.

Paragrafo Primeiro - Em caso de filho excepcional ou deficiente fisico, que necessite

frequentar escola especial, sera devido o beneficio até que o mesmo complete 14 anos de
idade.

Paragrafo Segundo - A Empresa avaliara, caso a caso, as solicitagdes para jornada de
trabalho de 6 (seis) ou 4 (quatro) horas corridas feitas por empregados(as) que tenham
filho(a) portador de necessidades especiais que necessite da assisténcia comprovada de seus
pais.

Fortaleza/CE, 01 de Marc¢o de 2024.

RICARDO ASSUNCAO LIMA
Presidente
SINDCONT-CE - Sindicato dos Contabilistas no Estado do Ceara

CARLOS ATILA FERREIRA DE SOUZA
Presidente
SESCAP-CE - Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacgoes e Pesquisas do Ceara.
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